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Bestyrelsen

Formand

Mads Krogh Nielsen
Flakholmen 25, 2. 4.
2720 Vanlgse

TIf. 2071 7714
formand@ktk86.dk

Kasserer
Birgitte K. Nielsen

J. Dannefeerds Vej 11, 4. th

2000 Frederiksberg
TIH. 3535 7034
bkn@maerskdata.dk

Sekreteer

Mads Friis Thomsen
Hobrogade 4, 4. tv.
2100 Kagbenhavn ~
TIf. 3542 4946
mads.friis.thomsen@
wanadoo.dk

Bestyrelsesmedlem
Jann Bruhn
Folkvarsvej 15, st. th.
2000 Frederiksberg
TIf. 3819 8518

jann_bruhn@yahoo.com

Bestyreisesmedlem
Lars Velund

Vangede Bygade 103, 2. th

2900 Gentofte
TIf. 3393 1107
Ivolund@tiscali.dk

Suppleant
Vakant

Traening/trener
Svemning

| IFI {fra sep. til maj):
Tirsdag og torsdag K.
21.00-22.20 med tree-

ner Majken Ziebell, Ole V.

og Seren Binderup

Lerdag ki. 08.00-09.00

med program for alle,
kl. 09.30 morgenmad
kr. 15,-.

| Feelledbadet:
mandag kl. 21.00-

22.30 ved Palle Jensen
Onsdag kl. 21.00- 22.30

Ved Majken Ziebell
Krydstraning

Hard Work Frederiksberg

Lardag kl. 12:15

Spinning v/ Mads Krogh
Krydstraening, Kim Jessing

Lob

Fra Faelledbadet
mandag k.19 - 20:30
Fra IF]

torsdag kl.17:30 - 19:00
Begge dage med treener

Kim Jesging Pedersen

;L(*

S}e mere om
traemngstlaer

Forsidefoto
C/O Seren Binderup

Medlemskab 2005
Voksne kr. 1.200 arligt.
Unge kr. 950. arligt
(under 18 ar).

Passive kr. 120. arligt
Licens kr 350. arligt

Regnr. 1551
Konto/giro:

7497636

Oplys navn, adr, tif.,
fadselsdato og e—mail.

KTK86s hjemmeSIde
www.ktk86.dk

Klubbladet 4 x i 2004
Artikler, tekster mv.
sendes til redaktor;
Sgren Binderup
redaktion@ktk86.dk

Bladliste kontakt:
Jann C. Bruhn
Telefon 3819 8518

jann_bruhn@yahoo.com

Oplag: 200 stk.

Deadline naste
blad
1 . marts 2005

ais

Redaktarens nytarstale
Af Soren Binderup, Redaktor
Redaktionen og jeg vil gerne
onske leeserne et
fremgangsrigt og glaedesfuldt
nytar. | disse dage, hvor
alverdenen forleengst er
skrevet i mandtal, og
budskabet om hvad julen
egentlig handler om, er abnet
for individuel fortolkning,
synger redaktionens arbejde

for 2004 pa sidste udgave.

Tak for EU’s statte, der ville
veaere bortkommet, hvis ikke
det havde veeret for dette
nummer af Tri-ekspressen.
Sa lees det uden kvaler, thi
EU betaler.

| denne stund ma ej heller
sgens folk forga i glemsel, for
hvad skulle vi dog gare uden
disse pragtfulde mennesker,
som fisker havene tynde for fisk,
og belaerer biologerne om, at de
intet ved om bestandsstarrelser
og biodynamik. Vi sender dem

vores varmeste hilsner.

En (lidt) mere dybfglt tak gar ud
til vores sponsorer for deres

statte i arets lgb. Og til vores




klubbutiksindehaver, og nu
tidligere svgmmetreener
Martin Egeskov, for det
arbejde han har bidraget med
til klubbens feelles bedste i

aret der gak.

Da endnu ingen har meldt sig
som nye redaktionsmed-
lemmer, vil jeg forbiga dette i
tavshed, og i stedet takke for
godt kollegialt samveer til den
gvrige redaktion; Annegrethe
Zichy, Tom Knéfler og Mads
Krogh. En seerlig tak til Mads
for hans store hjeelpsomhed i
forbindelse med mine endnu
ikke tilstreekkelige evner ud i

programmet Adobe.

| 2005 vil jeg efter bedste evne

forsgge at lgfte arven efter
Martin Egeskov, ved
indtreedelse i
svgmmertreenerembedet. Jeg
haber at kunne bibeholde alt det
gode som Martin har skabt,
smat indfgre nogle

gleedesbringende nye tiltag.

| redaktionsperspektiv vil jeg
som ansvarshavende redaktgr
sammen med den gvrige
redaktion ggre en bedre indsats
for, at bladene vil blive mere
jeevnt fordelt henover aret,
saledes at indholdet bliver mere
aktuelt, og at den enkelte leeser

mere kontinuerligt bliver mindet

om bladets vaerdifulde

eksistens.

MEN! Det kraever ogsa din
indsats, sa send dit indleeg
allerede i dag, i morgen er

det maske for sent?

Det skulle jo ngdigt ende
med at nogen kunne tro, at
indleeggene skulle veere af en
bestemt type for at blive
accepteret. Og indlaeggene -
behgver ikke n@dvendigvis,
at veere triatlonspecifikke,

bare de er laeseveerdige.

Det ligger mig nu kun pa

sinde, at nedfeelde en ting

mere (redaktgren laegger sine
briller)

GUD BEVARE DANMARK!
VORHERRE BEVARES!

Soren




Kroghs Korner

Af Mads Krogh Nielsen
Sa er det igen blevet tid til at

leene sig tilbage og
kommentere vidt og bredt p3,
hvad der foregar i klubben.
Ja, det er jo en hel forngjelse
sadan at have direkte
adgang til | keere klubkamme-
raters opmaerksomhed ved
denne traditionsrige
Formandens spalte. Isaer
fordi det for det meste af det
jeg har kunnet berette om,
har veeret af positiv karakter

de sidste par ar.

Sidste klubblad udkom
ganske kort tid efter vores
klubfest — dvs. for ca. 1%

maned siden. Det var i sig selv
en anledning til stor journalistik
af veerste paparazzi-skuffe og
klubbladet er med sikkerhed
blevet laest tyndt i mangt et
triathlonhjem. Denne gang har vi
i sagens natur ikke helt sa
meget "guf” i sladderspalten, i
stedet er der lidt billeder fra de
meget besggte spinningtimer
onsdag aften i Hard Work pa
Narrebro. Ellers kan jeg forsta
pa vor keere redakter at det star

lidt slgijt til med antallet af

indsendte artikler. Det ma vi
se at fa gjort noget ved. Vi er
en meget sjovere forening at
veere med i, hvis vi deler
oplevelser og oplysninger
med hinanden - for eksempel
gennem artiklerne her i
bladet. Det er iszer de af os
der har veeret medlemmer i et
par ar nu, og har et par
steevner pa bagen, der skal
ud af busken og dele ud af
guldkornene. Jeg ved godt, -
man kan sidde og vaére lidt
forlegen og teenke at man
ikke er den store skribent,
men det overvinder | hurtigt —
og sa er der guldkorn til alle
de andre ©

| erkendelse af, at der ikke sker
meget pa det sportslige omrade
i perioden fra 12. november til
31. december i en triathlonklub,
vil jeg i stedet vende blikket
fremad - imod det
organisatoriske. Der er
generalforsamling om mindre
end e'n maned. Dette blad er
klubbens naturlige feelles organ,
sa den officielle indkaldelse og
dagsordenen fil
generalforsamlingen findes i
denne udgave. Hvis du sidder
og braender inde med en super
god idé til generalforsamlingen,
sa tov ikke med at sende den til
én af os i bestyrelsen. Sa tager

vi den med pa dagsordenen.




Nu vi er ved det organisa-
toriske — og det fremmad-
rettede — sa er det netop i
denne sammenhaeng, at jeg
med eksklusive rettigheder
for Tri-ekspressen nu ma
spreenge en organisatorisk

bombe.

Vi skal have ny formand i
KTK86.

Formandsposten er pa valg i
ar, og jeg kommer desveerre
ikke til at genopstille. Jeg
erkender blankt at det
absolut ikke er med min gode
vilje at jeg ma traekke mig
netop i ar. Der er mange ting

pa én gang, der spiller ind.

Men afggrende er det at min

leege har stillet mig nogle meget
mgarke perspektiver i udsigt hvis
ikke jeg stresser ned, sa det
korte af det lange er at jeg ikke
kan patage mig det overordnede
ansvar for KTK86's aktiviteter i
2005 og 2006, sadan som jeg

har gjort det de seneste 2 ar.

Derfor er jeg nadt til at give
depechen videre til dette
tillidserhverv. Af rigtigt mange
gode arsager er det meget
veerdifuldt, at en sadan ny
formandskandidat allerede er
fundet inden selve general-
forsamlingen. Derfor vil jeg
appellere til jer alle, hver iseer,

om at teenke sagen rigtigt godt

igennem, og kontakte mig nar
du har besluttet dig for, at du
godt kan tage tjansen som

formand i den neeste periode.

Nu kunne det lyde som om,
formandsposten er sa
stressende at man automa-
tisk bliver kgrt i seenk. Sadan
forholder det sig selvfalgelig
ikke. Vi reagerer alle forskel-
ligt i forskellige situationer.
Mine styrker ligger i at i gang-
saette nye opgaver oé analy-
sere konsekvenserne.
Omvendt finder jeg mine
begraensninger nar jeg skal
afslutte — enten ved at
delegere videre til andre, eller

ved at saette sidste punktum

selv. | og for sig har jeg ikke

sveert ved at delegere videre.
Men jeg har sveert ved at sige
nej tak, hvis en allerede
uddelegeret opgave vender
tilbage af den ene eller anden
grund. Det gar tit godt, men i
leengden er det altsa en for stor
belas;tning. Og sa er det ikke en
god idé at have mig siddende
som formand — hverken for mig

eller klubben.

Na, men beslutningen er truffet
og sa er der vel ingen grund til
at koge mere suppe pa dén
nyhed. | stedet er det
interessant at fokusere lidt pa,
hvad det er vi i klubben har brug

for fra en formand. Det tillader




jeg mig nemlig at have en
mening om, selv om jeg altsa
ikke selv stiller op. Jeg har
gjort mig nogle erfaringer pa
posten, og dem vil jeg gerne

give videre.

Se nu er det ikke en
klubkonge vi har brug for —
én der blot beordrer klubbens
medlemmer til at udfere dette
og hint. For vi far jo ikke lgn
for at udfgre vores arbejde
her — tvang farer bare til at
man melder sig ud af
klubben. Nej, den nye
formand, er bevidst om,
hvilke veerdier og hvilke
drivkreefter der ger sig

geeldende i en frivillig

forening generelt. Sidelgbende

er det vigtigt at man som
bestyrelsesmedlem generelt,
kender sin plads. Bestyrelsen —
og formanden — er jo ikke
overhoveder i klubben. Opgaven
gar pa at forvalte de beslutning-
er, der tages ved generalfor-
samlingen, bedst muligt. Hvis
man som formand for en
idreetsforening begynder at
arbejde efter andre malsaetning-
er end dem, klubbens medlem-
mer generelt understotter, sa er
man ikke sin opgave voksen —
og det er den sikre dad for en
forening, hvis medlemmerne
ikke leengere faler et medejer-

skab af foreningen, fordi en

ledelse arbejder med egne,

skjulte dagsordener.

Hvis ovenstaende er pa
plads, er der altsa kun det
ene krav tilbage, at man skal
kunne forholde sig til, at en
uddelegeret opgave af og til
vender tilbage med krav om

fornyet opmaerksomhed.

Jeg valgte selv at stille op til
valg til formandsposten for 2

ar siden — den gang‘fordi jeg

folte at KTK86 kunne

forbedres pa 3 veesentlige
omrader. Og det er min
personlige oplevelse, at vi i
feellesskab er ndet i mal med

2 af disse. Det er da ganske

flot. Ideen var at: 1) Strukturere
det organisatoriske arbejde pa
en mindre hierarkisk facon. 2)
Fokusere det klubmaessige
arbejde pa et overskueligt antal
fokusomrader der sa til gengeeld
tegner et mere skarpt billede af,
hvilken slags klub KTK86 er. 3)
Skabe en taettere kiubfalelse
mellem klubbens mediemmer, i
takt med at medlemmerne finder
nye veerdier i at veere en del af
KTK86 ogsa nar man ikke er i
bassinet til svemmetraeningen.
Organisationen er blevet &endret
p& nogle meerkbare omrader de
seneste par ar. Og jeg er heller
ikke i tvivi om, at de seneste par
ars bestyrelsesarbejde tydeligt

har baret praeg af at veere




fokuseret pa "de 5
indsatsomrader”. Der star
egentlig blot tilbage nu, at
skaerpe vores foreningsliv i
klubben, sadan at endnu
flere af klubbens medlemmer
tager initiativer til at bidrage
med det organisatoriske.
Denne ’lille detalje” ville jeg
med glaede have efterstraebt
at indfgre i KTK86 i lgbet af
2005. Og alligevel oplever
jeg at store eendringer ogsa
er tradt ind pa dette omrade.
Vor klub er spaekket med
meget dedikerede
medlemmer. Gamle dages
standpunkt om, at sa leenge
man er aktiv som triatlet, ma

klubarbejdet vente, bliver

manet eftertrykkeligt til jorden af
klubfolk som Sgren Binderup —
der ogsa lige klarer at vaere
redakter i klubbladet — og
nyudnaevnt svemmetraener i
klubben, oven i hans karriere
som landsholdsatlet. Eller Ole
Vinnergaard, der i lige s& hgj
grad er pa landsholdet etc. men
stadig foretraekker at spinne
med klubkammeraterne en gang
om ugen — og selvfglgelig lige
svinger sig i ferersadelen nar
den normale instrukter er
forhindret. For ikke at tale om
den sande offervilje da Roskilde
Festivalen manglede en aflgser
med meget kort varsel, til nogle

nattevagter i regnvejr. Flere

burde blive naevnt her — men

det er der ikke plads til.

lidsjeelene er der. Klubanden
er til stede. Der star blot
tilbage at skabe noget veerdi
for de af klubbens medlem-

mer, der af en eller anden

grund ikke far fuldt udbytte af .

treeningen. Nogle sociale
arrangementer, noget
genoptreening af skadede,
noget udvikling af begyndere,

et par foredrag etc. Den slags

‘der ger, at man gider mgdes

med sine klubkammerater
ogsa med tgj pa — og maske
ligefrem begynder at leere
hinandens navne. Det er

nemlig den vej igennem, vi

begynder at opleve en form for

medejerskab af klubben, og
med medejerskabet falger
naturligt et engagement. Nar
forst dét er pa plads, griber vi

medlemmer selv opgaverne.

Den 3. faktor ville jeg meget
gerné have bidraget med at
pavirke meget mere end hidtil.
Det ma jeg give slip pa, og habe
at min successor — hvem det
end bliver — vil tage denne
opgave til sig og ser sig i stand
til at skabe et solidt fundament
for et endnu bedre kollektivt
medejerskab i KTK86.

Tusind tak for denne gang,
Mads Krogh Nielsen, KTK86




Invitation

Sidder du med en
journalist i maven?
Skriver du hurtigt pa
computer?

Elsker du at udsparge
dine klubkammerater
om deres seneste
oplevelser?

Vil du gerne bidrage
med en indsats i din
klub?

Er du en haj il

programmet Adobe?

Sa er det maske dig vi
star og mangler i

redaktionen!

Hvis det har din interesse, sa

send en mail til undertegnede:

Seren Binderup, redaktor

E-mail:

Skbinderup@biostud.ku.dk

Eller ring pa 36 72 30 32
eller 51 26 24 65

nmanwetsuits.com




Hej KTK’ere,
Af Martin Secher Banke

Da det pt. er lidt tyndt med tri-
relevant materiale til vores
hjemmeside, og jeg samtidig
er ret presset pga.
eksamener, vil jeg bede om

jeres hjeelp!

Vores hjemmeside er blevet
en af Danmarks absolut mest
besggte gennem efteraret,
hvilket gavner klubben
gennem mere synlighed il
sponsorer og generel
opmaerksomhed omkring
klubben. Det kniber dog lidt
med materialet pt., hvilket
ogsa giver udslag i feerre
"hits”!

Hvis du surfer rundt pa nettet og
finder en sjov, spaendende eller
leererig historie - eller hgrer et
godt rygte i
omkleedningsrummet — herer jeg
meget gerne om det! Du kan
sende et link eller en hel
historie, du selv har skrevet til

banke@energysport.dk eller

selv logge ind pa vores
hjemmeside og under punktet

"Indsend nyhed” til venstre i

menuen og skrive, hvad du

har pa hjertet, hvor efter jeg

vil publicere materialet.
Haber | vil hjeelpe med at
opretholde en god og
informativ hjemmeside
gennem denne mgrke tid!

Med sportslig hilsen

Martin Secher Banke




Den nye svemmertraner

Af: ham selv om ham selv

Hej medlemmer!

Som | maske ved har Martin
Egeskov valgt at fratraede sin
stilling fra 1. januar 2005.
Den nye svgmmetreener
bliver undertegnede og

redakter pa dette blad.

Nogen kender mig maske
allerede, men for dem der
ikke gar folger her en

ultrakort introduktion.

Jeg startede som medlem i
KTK 1. april 2003. Og det
viste sig meget hurtigt, nogen

gange bliver jeg selv lidt

overrasket, at min baggrund
som subelite svgmmer (min. 6x2
timers/35 km’s svgmning om
ugen), samt et par ars atletik var
et rigtig godt springbreet til at

blive en god triatlet.

Jeg har altid sat stor pris pa at
veere medlem af en klub, hvor
der er en fremherskende
kluband. Og jeg synes den har
god grobund i KTK, og jeg
forstiller mig derfor, at jeg vil
blive her mange ar endnu. Bade

som treener og aktiv.

Mine erfaringer som traener har
efterhanden rundet deres tiende
ar, og jeg har derfor stiftet

bekendtskab med stor set

ethvert teenkeligt svamme-
niveau lige fra leg og plask til
1. holds niveau (sidstnaevnte

dog kun som svemmer).

Som uddannelse har jeg haft
et par kurser under Dansk

Svgmmeunion bl.a. kurset

teknik og fejlretning. Desuden.

er jeg specialestuderende i
biologi (med et par meritfag i
idreet).”

Jeg er langt det meste af

tiden et udadvendt og positivt

menneske. Men én af de ting,
der som treener kan ggre mig
irriteret er adfeerd fra
enkeltpersoner, som virker

gdeleeggende for andre bl.a.

at man ligger og svgmmer sit

eget program midt i en
hovedserie, eller generelt
skaber en negativ stemning ved
hele tiden at have ondt af sig
selv. NU VED | DET!

Jeg gleeder mig meget til alle de
timer vi skal tilbringe sammen
pa godt og ondt (forhabentlig
mest godt). Samt til samarbejdet
med de andre treenere Palle,
Majken, Kim og Ole. Og ikke

mindst bestyrelsen.

Ellers er der vel ikke andet at
sige end:

GOD TRANING ER KTK
FALLESTRANING!

Saren




Ordinaer Generalforsamling

Indkaldelse til ordinaer generalforsamling sgndag d. 30/1 2005 k.

14:00 i madelokalet pa Jsterbro Stadion, Gunnar Nu plads 5,
2000 Kbh @.

Generalforsamlingens indhold er nedfaeldet i §9 i vores

vedtaegter, og dagsordenen fremgar derfor af det falgende:

9. Ordinzer generalforsamling

9.1 Generalforsamlingen er klubbens gverste myndighed.

9.2 Den ordinzere generalforsamling afholdes hvert ar i januar maned og
indkaldes skriftligt med 14 dages varsel.

9.3 Forslag som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere
bestyrelsen i hande senest 7 dage fgr generalforsamlingen afholdes.

9.4 Forslag til eendringer af klubbens vedtzegter skal vaere medlemmerne i
heende senest 14 dage fgr generalforsamlingen afholdes, hvorfor forslag fra
medlemmerne til 2endring af vedtasgterne, skal vaere bestyrelsen i haende
senest 2 maneder fgr generalforsamlingen. Andringer vedtages efter
afstemning med simpelt flertal blandt de afgivne stemmer.

9.5 Medlemmer har stemmeret hvis de har vaeret medlem af kiubben i
mindst 3 maneder og ikke er i kontingentrestance.

9.6 Stgttemedlemmer har adgang til generalforsamlingen uden stemmeret.
9.7 Afstemninger sker ved handsoprakning, men forlanges der skriftlig
afstemning af mindst 1 medlem, skal dette efterkommes.

9.8 Dagsorden pa den ordinzere generalforsamling skal mindst

indeholde flg. punkter:

1. Valg af dirigent.

2. Formandens beretning om bestyrelsens arbejde.

3. Kassereren fremlaegger det reviderede regnskab.

4. Behandling af indkomne forslag.

5. Valg af bestyrelse: -

- Formand (ulige ar)

- Kasserer (lige ar)

- Sekretzer (ulige &r) v

- 2 Bestyrelsesmedlemmer (hhv. lige og uligé ar)

- 2 Suppleanter

6. Valg af revisor og revisorsuppleant.

7. Hvert udvalg aflaegger beretning. Beretningen kan runddeles skriftligt ved
generalforsamiingens start eller aﬂ‘aegges mundtligt, hvis udvalget finder
anledning dertil. .

8. Nedsaettelse af diverse udvalg, efter behov:

9. Eventuelt.




Generalforsamlingen — Why bother?

Af: Mads Krogh Nielsen

Det er blevet den tid pa aret
hvor vi skal holde general-
forsamling. Alene ordet
stgver som en paraply i
Sahara, og det er de feerreste
der forbinder netop denne
ene dags snak, valg og
afstemninger med noget som
helst af alt det der ellers sker
i vores klub. Enkelte har
endda udtalt at de ikke tager
til generalforsamlingen fordi
de synes, bestyrelsen klarer

det helt fint uden deres input.

Men at blive veek fra
generalforsamlingen er det

samme som at svigte de, der

i labet af aret leegger deres
sparsomme kreefter i
klubarbejdet. Hvad der umiddel-

bart kan virke som et paradoks

(hvorfor gnsker bestyrelsen at vi
blander os i deres arbejde?),

skyldes simpelthen at vi ikke er

en virksomhed. Vi er en forening.

Forskellen ligger i, hvem der er
ejerne. | en virksomhed er
bestyrelsen ansat af ejerne. Hos
os er vi alle sammen ejerne af
foreningen. Der er ingen ansatte

ledere.

Hvad mange fejlagtigt tror — at
bestyrelsens medlemmer sidder

dér for at fa indflydelse pa,

hvordan tingene skal veere —
er (sa vidt jeg er bekendt)
ganske forkert. Der hersker
en blanding af fglelsen af et
medejerskab. At "det vi har
gang i med KTK86 er fedt, og
jeg har lyst til at bidrage til
det”. Og af en pligtfalelse, at

"vi ma alle Igfte i flok — og nu .

tager jeg den her tjans”.

Med de drivkreefter er der
heller ingen der dominerer -
med sine egne dagéordener
for, hvad klubben skal
indeholde. Det er det simple
gnske om, at skabe de
bedste rammer for at dyrke
triathlon i Storkgbenhavn —

og sa ellers tage

udgangspunkt i, hvad vi alle

sammen som medlemmer har
lyst til at prioritere hgjest, for at
na dét mal. | den henseende
bliver det meget afgerende for
bestyrelsens — og udvalgenes —
motivation i det kommende éar,
hvorvidt man oplever at klubbens
medlémmer agnsker at bidrage
med noget til

generalforsamlingen eller ej.

Hvis der kommer rigtigt mange til
generalforsamlingen, er det nemt
at motivere sig i bestyrelsen til at
give den en ekstra skalle ved
bestyrelsesmgderne i labet af
aret. Og sa er det ogsa noget
sjovere for redaktgren at forfatte

lederen til naeste klubblad osv.




Generalforsamlingen er
ganske enkelt KTK86's
barometer for, om
medlemmerne kaerer sig om
det frivillige arbejde der bliver

lagt for dagen.

Visse har i den sammen-
haeng frygtet at netop
Generalforsamlingen ogsa
bliver (mis)brugt af onde
magter til at indkredse og
"snyde” menige medlemmer
til at tage en torn i
organisationens navn. Det er
bestyrelsens — og specifikt
ved generalforsamlingen;
dirigentens — malsaetning at
undga en sadan situation.

Klubbens udvalg og

bestyrelse har allerede i de
seneste maneder meldt ud i
klubblad, pa hjemmesiden og i
Groupcare at der er behov for
assistance i forskellige
sammenheaenge, og der har
veeret tilbagemeldinger fra
mange. Selvfolgelig er ikke alle
medlemmer i klubben engageret
med en opgave for vores
feellesskab. Det kan der veere
mange grunde til, men som
udgangspungt ma man gere sig
selv det klart at prisen for at
veere en del af en sa lille og
hyggelig forening som KTK86 er,
at alle medlemmer pa et eller
andet tidspunkt laegger nogle
timers organisatorisk arbejde for

dagen (ud over de timer vi alle

sammen bruger ved det
arlige triathlonstaevne). Ellers
kan det ganske enkelt ikke
lade sig gare at drive en’
forening som vores.
Alternativet til at vi alle
bidrager med lidt, er at vi
betaler os fra det — og prisen
pa en professionel

bestyrelse, bladredaktion,

webmaster, steevnearranger

etc. vil jeg slet ikke komme

ind pa her.

Men altsa; Det er meningen
med generalforsamlingen at

vi ved dette ene arlige mode

bliver enige om, hvad vi skal
leegge i af kreefter for at forme
KTK86 til at blive netop den
forening vi gnsker os. Derfor:
Serg for at made op pa dagen.
Det er din eneste made at
signalere, at du respekterer det
arbejde der bliver lagt for dagen,
for at‘ vi kan mgdes til traening og

steevner hen over saesonen.

Mvh Mads Krogh Nielsen
Formand, KTK86




Spinning pa Nerrebro — flytter nu til Frederiksberg
Vores gratis spinningtimer i Hard Work pa Ngrrebro var med op imod 30
deltagere i enkelte uger det mest besggte traeningstilbud i klubben.
Traeningen er flyttet til lerdage kl. 12:15, i Hard Work pa Frederiksberg
for at vi kan treene krydstraening bagefter. Hermed slutter spinningen om
onsdagen pa Ngrrebro. Heldigvis er der taget et par billeder af

feellestraeningen. Dem far | lige her:

Hele banden i gang med opvarmningen

e e 4

Dagens instruktgr, Ole Vinnergaard, anes i det fierne — bemaerk discokuglen!
{(den har vi taget med til Frederiksberg ©).

Der bliver ogsé arbejdet hardt pa 2. raekke Maja fyrer den af!




Den varme stol

Af: Annegrethe Zichy

Navn: Birgitte Kjeer Nielsen
Alder: 31 ar
Beskeeftigelse:
Chefkonsulent i IBM
Transport & Logistics,
arbejder som gruppeleder.
Sportsbaggrund: Aerobic-
instrukter, styrketreening

mm..

Kasserer i KTK.

Jeg bor pa Frederiksberg
sammen med min keereste
Peter, som jeg madte pa en
lebetur rundt om Sgerne (Ja,
sa kommer der da noget godt

ud af lgbetreeningen!)

Birgitte inden et traeningspas i

vaddragt

Min farste tri-oplevelse var
Brendby Kvinde triathlon-
staevne i ar 2000, hvor en
veninde fik lokket mig med.
Hun 'glemte’ selv at tilmelde
sig, men da jeg nu var
tilmeldt tog jeg alligevel
derud. Svgmningen var en

frygtelig oplevelse: 9

personer i hver bane - og jeg
kunne ikke svemme! N3,
men sasnart jeg kom ud pa
cykelruten (med min ca. 20
kgs bedstemorcykel) var det
rigtig sjovt. Bagefter var jeg
helt hgj og var helt sikker pa
at jeg skulle prgve det igen.

Siden jeg stoppede som
aerobic-instrukter i 1998
havde jeg 'shoppet’ rundt
mellem forskellige
sportsgrene uden a.t finde det
rigtige, sa det var lidt af en
lettelse. Der var dog lige et
svgmme-problem der skulle
gores noget ved. Jeg
startede til noget Mormor-

svgmmetraening hvor jeg

leerte at fa hovedet under
vand! Aret efter var jeg klar til
noget lidt mere forkromet
svgmmetraening og fandt
frem til KTK86.

Har nu deltaget i ca. 20 tri-
motionsteevner over de sidste
3-4 ar. De forste 2 ar karte
jeg ogsa Vittern Runden og
Sjeelland rundt sammen med
en flok kollegaer. | foraret Igb
jeg sa ¥z marathon for fgrste
gang. Der fandt jeg ud af at
det faktisk ikke var sa slemt
endda, men at de sidste 3
km. sikkert ville veere meget
sjovere hvis jeg ogsa lgbe-
treenede lange distancer....

det er jeg sa i gang med.




Tri treening passer mig rigtig

godt af 3 arsager:

1) Man kan placere de fleste
af treeningstiderne nar det
passer en.

2) Meget af treeningen
foregar udendgrs, hvilket
er fedt nar man sidder pa
kontor til daglig (hmm,
geelder vist mest om
sommeren...)

3) Meget varieret treening

grundet de tre discipliner

Jeg har en klar prioritering,
der betyder at tri altid
prioriteres efter mit arbejde.

Det betyder dog ikke at jeg

ikke bliver lettere irriteret nar
en planlagt treening ryger for
anden gang pa en uge pga.

arbejde!

Birgitte i godt selskab, forrest til
venstre ved Helsingar 2004

Til den kommende saeson
skal jeg prave noget nyt,
nemlig at saette et enkelt
steevnemal. Valget er faldet
pa Jels %z Ironman d. 21

august - gleeder mig allerede!

KTK86: Hvorfor er vi her?

Af Mads Krogh Nielsen

Hvorfor bruger vi kraefter pa at holde et triathlon-
staevne? Hvor kommer de nye medlemmer fra?
Hvorfor deltager vi som frivillige ved Roskilde-
festivalen? Isser som ny i Triathlon-sporten og i
KTK86 er der mange spgrgsmal til, hvorfor vi gor
som vi gor. Jeg vil herunder forsgge at give mit bud pa et svar — samt
hvad der ville ske hvis vi lod veere. Men saet lige en halv eftermiddag af
til at lsese artiklen inden du gar i gang. Der er meget at beskrive!

KTK86 — en traditionsrig klub i en pionersport

De fleste af os har sikkert som selv er aktive med sporten,
veeret i en anden forening for. ingen som bare "haenger ud”.
Derfor har det sikkert undret

dig, at KTK86 er organiseret

Det havde veeret uteenkeligt i en
tennisklub, en fodboldklub eller
som vi er. At vi ikke har noget en svgmmeklub. Men hvorfor er
det sadan i KTK867?

Mange af disse usaedvanlige

klubhus — at netop svemme-
treeningen fylder sa meget i
traeningsplanen. Der er heller kendetegn har at gere med

ikke nogen ungdomsafdeling i sportens unge alder. Ofte er det
KTK86, og der findes naesten stadig "de gamle” fra sportens

kun medlemmer i klubben, barndom, der nu er ledere eller




treenere rundt omkring. Og
selv om KTK86 altsa var en af
de farste klubber, er KTK86
pa mange mader stadig
bygget op omkring hvad de
forste triathlon pionerer i

Danmark havde behov for.

Fra Triathlon-sportens pionertid

Begraensningerne i en
pionerklub
Men kan vi ikke bare fortsaette

klubben sadan som
pionererne lavede den? Forst

og fremmest blev KTK86 i sin

tid skabt af en flok etablerede
triatleter der snskede bedre
treeningsfaciliteter. Der var
sandsynligvis ikke nogen i
Danmark der i 1986 vidste

meget mere om triathlon end de

8-12 unge mennesker, der
meadtes i Gabor Kldczls
foreeldres keelder ved klubbens
stiftelse. Treenere var altsa ikke
det mest presserende behov.
De var nogenlunde pa niveau —
de kunne godt treene sammen.
Og de kendte alle sammen
hinanden. Det var jo derfor de

formede foreningen sammen.

De tre faktorer — samme
traeningsbehov, et allerede

etableret feellesskab og at de

alle var ret erfarne — gjorde
det let at have klubben. | hvert
fald sa laenge grundlaeggerne
af klubben fortsat var med.

Her kommer netop problemet
for en pionerklub. Grundlaeg-
gerne fglte et naturligt
ejerskab af KTK86. De var der
da den blev skabt. Men i det
gjeblik de ikke laengere er
med, skal nye kreefter have
opnaet sadan et ejerskab. -
Ellers forsvinder foréningen
sammen med grundleeggerne.
Medejerskabet skal komme et
sted fra. Helst ved at nye
medlemmer foler, at de bliver
sa meget en del af feellesskab-

et at de oplever dette

medejerskab. Ellers skal der
findes nye medlemmer med sa
stor en pligtfalelse at de sikrer
klubbens overlevelse, nar
grundieeggerne af klubben
stopper en dag. Pligtfalelse er
nemlig en rigtigt darlig drivkraft

at drive en forening pa.

Hvordan skaber man
medejerskab?
At opna folelsen af at have et

medejerskab i en forening
handler om noget sa basalt og
"egoistisk” som at fale et
slaegtskab til foreningen og
klubkammeraterne. Det var pr.
definition til stede iblandt
grundleeggerne. Men for et helt
nyt medlem kraever det

kommunikation med de




etablerede medlemmer. Det er
ikke nok bare at komme og
treene, uden at tale med de
andre. Indtil man har et
sleegtskab med de andre, fgler
man sig blot som en betalende
geest der far lov at bruge de
andres treeningsfaciliteter. Det
er med andre ord meget vigtigt
at de "gamle” medlemmer i
klubben ikke skaber en
klubkultur baseret pa klike-
dannelse. Det er ngdvendigt
med et abent socialt miljg hvis
klubben skal veere

beeredygtig.

Sune, Lars, Mads og Alexandra i feerd

med at opna medejerskab

Det kan gares pa mange
mader. Lige fra en hyggelig
omgangstone til treening — gode
samtaler i saunaen bagetfter, til
en tradition med at ga ud og
spise sammen den forste
torsdag i maneden. Formalet
med aktivitetsudvalget er netop
at underbygge klubanden —
altsa; medejerskabet af
foreningen. | gjeblikket er der

ikke noget aktivitetsudvalg og

det kan med tiden skade
klubben, hvis ikke der sa pa
andre mader bliver skabt
nogle rammer for feellesskabet
(klubfesten var et godt
eksempel pa det). En feelles
treeningslejr, nogle klubaftener
med foredrag, en grillaften til
sommer og maske en feelles -
tur i biografen.

Konsekvensen af, ikke at
investere kreefter i medejer- |
skabet er altsa at ingen er -
motiverede for at bidrage til
foreningens fortsatte eksistens
ved at patage sig en del af de

organisatoriske opgaver.

Nar de nye medlemmer
dukker op
Her opstar et nyt problem for

pionerklubben. Grundlaeggerne
havde ret ens behov. Nye
medlemmer treeder ofte ind
med helt anderledes behov.
Nogle er helt utreenede, andre
maﬁgler kendskab til én sport
men er meget veltreenede i
gvrigt. Klubbens formal bliver
langsomt foraeldet i takt med at
nye medlemmer kommer til.
Efterhanden som de foler
medejerskab for klubben opstar
flere forskellige behov for
klubaktiviteter. Det ma veere
frustrerende for grundleeggerne
— de fik jo opfyldt netop deres
behov. Men det er prisen for at

kunne skabe en baeredygtig




forening der lever lzengere
end én generation, at
foreningen er dynamisk og
tilpasser sig de aendrede

behov blandt medlemmerne.

To nye medlemmer

Kommunikation bliver ogsa
pludselig et vigtigt emne. Hvor
man kunne lade ting ga fra
mund til mund da man var 12,
er der helt andre krauv til
kommunikationen nar man er
over 100. Hjemmesiden tjener

rigtigt mange formal, og med

Groupcare og internet-
forummet er det muligt at
kommunikere med alle ca 120
medlemmer.

Men selv om internettet er
hurtigt, kan det ikke erstatte det

skrevne medie, klubbladet. Skal |

man fordybe sig i det man
leeser, kan det ikke gares pa en
skeerm. Og klubbladet bidrager
yderligere til medejerskabet,
idet bladet repraesenterer
klubben hjemme i privaten hos
hvert enkelte medlem. Bladet
symboliserer i hgj grad éns
medejerskab af foreningen.
Iseer i de perioder hvor man fx
er skadet og derfor ikke har
nogen grund til at komme til

treening.

Nar medlemmerne
stopper
Der vil altid veere en naturlig

udskiftning i en forening. | en
beeredygtig forening er
medlemstallet pa et stabilt
niveau der er stort nok til at de
organisatoriske opgaver lgses
og gkonomien haenger
sammen. Der skal altsa lige sa
mange nye medlemmer til,
som der stopper hvert ar. Og-
det er altid bedre hvis
medlemmerne veelgeér at blive
i klubben i en leengere
periode. Altsa: Hellere have et
mindre antal nye medlemmer
hvert ar, men en leengere
"levetid” i klubben, end at fa
mange nye medlemmer hvert

ar men et lige sa hgijt antal

udmeldinger. Det siger egentlig
sig-selv. Hvis man er glad for at
veere i en forening, fortsaetter

man ogsa naeste ar.

Men der kan veere mange
grunde til at man fortseetter. Ud
over den indlysende — at man
gerﬁe vil deltage i treeningen —
er det sociale klima i foreningen
meget afggrende. Hvis det
eneste man fgler, man far ud af
sit medlemskab er feellestree-
ningen, ja sa stopper ens
engagement ogsa den dag man
veelger at trappe ned. Det er
iseer uheldigt fordi man foler et
stagrre medejerskab for
foreningen desto leengere tid

man har vaeret medlem. Og




hvis der er en hurtig
udskiftning — ja, sa er der ogsa

feerre, der fgler medejerskab.

Derfor er det sa veesentligt, at
der ogsa foregar andet end
traening i en sportsforening.
Og at aktiviteterne ogsa retter
sig imod bade de der endnu
ikke er fysisk steerke nok til at
deltage i feellestraeningen, og
de der er ved at drosle
traeningen ned til hyggeniveau

efter en tri-karriere.

Behgves mere end
treening og socialliv?
Ja! Vi er triatleter. Vi er alle
interesserede i at stille op til
triathlonsteevner. Steevnerne

opstar ikke af sig selv. Enhver

klub i Danmark med respekt for
sig selv, bar have et
triathlonstaevne. Om ikke andet
sa for at sige tak for sidst, og
give dem der knokler med at
arrangere de andre staevner
muligheden for at stille op til
vores steevne. | samme
andedrag har vi ogsa en
forpligtigelse til at stille med
uddannede dommere ved
licenssteevnerne. Vi har et
ansvar overfor Triathlon-
Danmark. Hvor skulle de
danske steevner komme fra hvis
ikke klubberne bidrager? Pa
samme made har KTK86 en vis
forpligtigelse til at udvikle

talenter og elitetriatleter.

KTK86 kan umiddelbart godt
klare sig uden at aftholde

steevner, stille dommere og
udvikle elitefolk. Men ikke pa
lang sigt. For uden steevner og
dommere vil sporten langsomt
uddg — og uden eliteudvikling
vil der mangle rollemodeller
for nye i sporten.

Fundraising er en vigtig del af
organisationen i enhver
beeredygtig forening. Kontin-
gentindteegterne er altid meget
usikre. Hvis de udgej.r for stor
en del af den samlede
gkonomi, kan man for
eksempel ikke garantere
treenerne deres lgn langt ud i
fremtiden. Fundraising giver

en stabilitet i skonomien der

betyder at man kan planleegge,
og det kommer selvfglgelig alle
til gode. Samtidig er det — hvor
sveert det kan veere at forsta —
meget let tjiente penge. Iseer
hvis man laver fundraising pa
en intelligent made, sa det ikke
bare er surt slid for de aktive
(det 'er ulige meget sjovere at
deltage i Roskilde Festivalen

end at ga med telefonbager).

Overbureaukrati

Efterhanden som en triklub
bliver en beaeredygtig forening,
deekkes flere og flere af
behovene. Sa risikerer man at
seette alt for mange nye
projekter i sgen. Det er vigtigt
er det at der ikke gar

bureaukrati i klubben sa




medlemmerne bruger mere
energi pa det organisatoriske
end ngdvendigt — eller de har
lyst til. Her er det bestyrelsens
opgave at danne sig et over-
blik over, om de ovennavnte
nedvendigheder bliver daekket
— altsd; bliver der taget hand
om medejerskabet? Er
medlemstallet nogenlunde
konstant? Har vi nok
fundraising-aktiviteter? Osv.
Lige sa vel at det er
bestyrelsens opgave at ting
bliver iveerksat, lige sa vel er
det bestyrelsens opgave at
holde igen med aktiviteter der

ikke veesentligt forbedrer

medlemmernes vaerdi af deres

medlemskab.

Bestyrelsens opgave er alene

at forvalte de beslutninger, der
er taget pa generalforsamlingen
bedst muligt. Begynder
bestyrelsen at optraede alt for
autonomt, er vi nemlig tilbage
dér hvor medlemmerne ikke
leengere foler et ejerskab af
klubben — og sa ender bestyrel-
sen alene med udfgrelsen af

klubbens aktiviteter.




Hvordan gor vi i KTK867?

Her, lige inden generalfor-
samlingen vil jeg prgve at
beskrive, hvordan vi i de
sidste par ar har forsggt at
klare balancegangen mellem
at skabe en veerdifuld klub, og

undga overbureaukrati.

Direkte sammenhaeng mellem
vedtaegter, indsatsomrader og
aktiviteter

Vi har provet at organisere
klubarbejdet sadan, at alting
er sa simpelt som muligt. | de
fleste organisationer har man
udarbejdet en visions-
missions- og handlingsplan.
Det kunne vi ogsa bruge
meget krudt pa i KTK. Men vi

har jo allerede veerkigjet —

nemlig i vedteegterne. Sidste ar
endrede generalforsamlingen
ordlyden i vedteegterne sadan
at vedtsegterne fremstar som
en vision: ” 2.1 Klubbens formal
er at give medlemmerne
optimale muligheder for at
dyrke triathlon pa ethvert
sportsligt niveau.”. Den bakkes
op af de tre missioner: "Dette
mal sgges naet gennem et
aktivt klubfaellesskab baseret
pa feelles traeningsaktiviteter og
et hgjt informationsniveau”,
samt "2.2 Klubfaellesskabet
sgges styrket gennem
medlemsarrangementer pa
tveers af alder og sportsligt
niveéu”. Nu kan vi i al fremtid

zndre klubbens vision ved at

tage en debat pa

generalforsamlingen. Og det
er vel egentlig ogsa dér,
sadan en debat harer
hjemme.

Bestyrelsesarbejdet og
udvalgsarbejdet er altsa bare
baseret pa beslutningerne ved

seneste generalforsamling.

Udvalg
Det vigtigste led i klubarbejdet

i KTK86 er udvalgene. Idet
KTK86 stort set bestar af
aktive triathleter, har vi ikke en
bestyrelse, der klarer alle
aerterne for os andre. Derfor er
det sa vigtigt at sprede
arbejdsbyrden ud i de pt. 6
faste udvalg

(aktivitetsudvalget,

breddeudvalget, eliteudvalget,
medieudvalget, steevheudvalget
og treenerudvalget). Udvalgene
arbejder meget forskelligt.
Nogle foretraskker den
traditionelle form med
lejlighedsvise mader og andre
fungerer stort set uden mader.
Je(j mindes for eksempel ikke
hvornar der sidst var made i
medieudvalget (selv om
bladredaktionen har madtes en
gang i kvartalet).
Aktivitetsudvalget har i ar ikke
haft nogle medlemmer. Men for
eksempel patog Aleksandar sig
at arrangere klubfesten. Ditte
tog initiativ til en bokse-
opvarmning, Lars Vglund til en

skitur i februar og Mads Sylvest




arrangerede et lysbilled-
foredrag fra Siriuspatruljen.
Havde de 4 veaeret medlemmer
af aktivitetsudvalget og udfort
samme opgaver, ville alle
veere tilfredse med det. Sa
selv om der ikke har veeret
medlemmer i
aktivitetsudvalget har
medlemmer alligevel lgftet

opgaver der traditionelt harer

til i et udvalg. Det har faet os i
bestyrelsen til at teenke lidt
mindre firkantet; hvis det af en
eller anden grund virker for
voldsomt at veere med i et
udvalg, sa er det helt fint at
melde sig pa banen til at
varetage en afgreenset opgave

pa egen hand. Det afggrende

er at der rent faktisk bliver taget
nogle initiativer af os

medlemmer.

Udvalgspolitik
Som en ny ting — og for at

underbygge udvalgenes
selvstyre har bestyrelsen
arbejdet pa at skabe nogle
"udvalgspolitikker”. For
treenerudvalget, eliteudvalget
og medieudvalgets (i hvert fald
for hjemmesidens)
vedkommende er disse
politikker formuleret og aftalt af
bestyrelsen og udvalgene som
den geeldende politik man
arbejder efter. | disse politikker
er anfgrt nogle veerdier, og
nogle handlingsplaner.

Politikkerne er selvfglgelig lige

til at @ndre, men de tjener det
vigtige formal, gensidigt at
afstemme krav og
forventninger imellem
bestyrelsen og udvalgene — og
sa sparer man en masse tid
der forhen gik pa at diskutere
mindre detaljer mellem
bestyrelsen og udvalgene hver
gang der skulle ggres et eller

andet.

5 indsatsomrader
Vi har hvert ar fokuseret pa 5

indsatsomrader, besluttet af
generalforsamlingen. Malsaet-
ningen har veeret at deekke de
vaesentligste processer i
klubben (medlemmernes
medejerskab, optimal treening,

fundraising og KTK’s ansvar

for triathlon-samfundet) pa den
bedste made. | bestyrelsen
maeerker vi at det giver os et
bedre overblik. Vi har i starten
af aret lagt en slagplan og kan
derefter fglge den, frem for at
famle mere eller mindre i marke
fra made til mgde. Og ved at
holde fokus pa 5 omrader,
undgar vi at sprede vores
kreefter over alt for mange

aktiviteter.

Nyt fra bestyrelsen
Baseret pa referatet fra hvert

bestyrelsesmade, har vi

udsendt et "nyt fra bestyrelsen”.
Her har vi faet meget positiv
respons fra medlemmer, der
foler, at der pa den made er en

meget starre abenhed om hvad




der foregar. Det kan fgles
naesten helt klaustrofobisk
hvis man aldrig hgrer om,
hvad der rgrer sig i
foreningen. Derfor har denne
nyhedskolonne veeret et vigtigt
bindeled mellem bestyrelsen

og resten af medlemmerne.

En arsplan
Bestyrelsen har ogsa en

arsplan hvor de vigtigste
deadlines er skrevet ned. Det
handler bade om konkrete ting
med opfelgning pa for
eksempel klubmesterskaber,
klubfest osv. men ogsa ting
som evalueringsmgader med
de forskellige udvalg,
treenerne mv. Det er oplagt at

sadan en arsplan baerer en

masse viden fra ar til ar. Det
gor arbejdet meget lettere for
bestyrelsen, at man i starten af
aret ved hvad bestyrelses-

moderne skal handle om.

En ordentlig mundfuld
Efter denne indfarsel i KTK86s

foreningslliv haber jeg at du
som leeser foler at du ved lidt
mere nu. Samtidig haber jeg
ogsa at du sidder tilbage med
en fglelse af, at der ligesom
mangler noget. Der kom jo ikke
noget svar pa, hvor de nye
medlemmer kommer fra,
hvorfor vi er med ved Roskilde-
festivalen eller hvorfor vi bruger
kraefter pa at holde et triahlon-

staevne i Kgbenhavns havn.

De svar udeblev meget
bevidst. For det svar skal du jo
vaere med til at give. KTK86
danner som forening kun
rammerne omkring vores
feellesskab. Indholdet leverer
vi selv.

Lad derfor dette veere en
opfordring til alle jer der
formaede at klare jer hele
vejen igennem denne lange
artikel; stil alle de spargsmal
du kan komme i tanke om,-
omkring KTK86. Skriv dem
ned sa du kan huske dem.
Veer nysgerrig — og modig nok
til at fa stillet din nysgerrighed.
Stil spergsmalene pa vores
hjemmeside-forum, eller tag

dem med il

generalforsamlingen (hvis du
har forslag til eendringer skal du
huske at sende dem til
bestyrelsen, sa de kan komme
pa dagsordenen). KTK86 er en
levende forening fordi vi
medlemmer hele tiden stiller
spgrgsmal ved om tingene kan
gszsrés bedre. Jo flere
spergsmal, desto mere liv i
klubben. Og i sidste ende vil vi
alle have det lidt sjovere i
KTK86, nar vi foler at vi —
igennem vores spgrgsmal — har
vaeret med til at ggre KTK86 en
lile smule federe at veere
medlem i.

Pa glaedeligt gensyn ved
generalforsamlingen,

Mads K. Nielsen, KTK86




Sladderspalten

Det forlyder i gvrigt fra seedvanlig
velunderrettet kilde, at
redaktgren himself er blevet
filmet under sin 1. treeningslejr
med KTK i faerd med, hvad der ma betegnes som et saerdeles
klodset 1. skifte. Optagelsen teenkes snarligt offentlig-gjort pa
nettet under titlen: "Alle kan lzere det". Pa billedet ses redaktagren

suse forbi en gnu blandt tilskuerne, der desvaerre ikke overlevede

ventetiden.

De fleste af klubbens medlemmer oplevede
svgmmetreenernes nye indvielsesritual ved
juleafslutningen. Nye medlemmer skulle
gennemfgre 2 baner butterfly i meget oprart

vand. Desveerre naede klubbens tri-traener Kim

Jessing aldrig frem. Det syntes medlemmerne,

var synd. Derfor valgte de ifglge seedvanligt
velunderrettet kilde, at gemme sig oppe pa taget af svgammehallen
ved fzellestraeningen den 23/12, sadan at Kim matte gennemfgre

treeningen helt alene.

Aleksander ISerensen-Markovic _IMimersgade 61, 3.tv. Kbh. N 35856521 greenwind@ofir.dk
iAnders Guldborg Stolbergvej 1 Gentofte | 20610409 ja_guldborg@hotmail.com
Anders Gaarsdal Holst Hamletsgade 20, 3. TV Kbh. N 35850170 landers@kanten.dk
Andreas Bunge Holger Danskesvej 88, 3. tv. Frb C 28269380 jandreas junge@anarki.dk
Anja A. Hansen ed Lindevangen 18, 1.th. [Frb 22156151 @anja@linuxmail.org
Ann Bacher Nielsen Dr. Priemes Vej 5 3.th. Frb C 26278303 poecher_nielsen@hotmail.com
Annegrethe  Zichy Sjeellandsgade 37 2.tv. Kbh. N 35344543 jag@zichy.dk
Makob Dannefeerds Vej
Birgitte Kjeer Nielsen 11,4.th. Frb C 35357034 bkn@maerskdata.dk
Egmont H. P. kollegium
Britta IClausen Ngrre Alle 75, -326 Kbh. & 82320326 rittaclausen@web.de
Camilla Flindt Nyborggade 8 5.th. Koh. @ cflindt@hotmail.com
ICarsten Hargensen Fyensgade 8, 3. tv. Kbh. N 72228034 [ci@cl-as.dk
ICarsten Wergensen Magstraede 9, 1 Kbh. K 29229710 [carstenj@gmail.com
iCasper Due Pommernsgade 12 C,2 Kbh. S -26185898 [???@perdue.dk
Charlotte Meller Andersen Sandbjerggade 21, 2.tv Kbh. N '28600825 cma@kv1.dk
(Christian follersiev Nattergalevej 108, st. tv. Kbh. NV | 22465181 |vollerslev@hotmail.dk
IChristiane M. Winberg Ellebakken 17 Helierup | 39404241 |cmw@ciriusmail.dk
Claus B. Jespersen Bispeengen 21, 2 th Frb 22883463 [cjespersen@deloitte.dk
Ditte Channo iJessen Hjsrringgade 10 st. mf. Kbh. @ 35267007 |dittechanno@yahoo.dk
Erik Kristian _ [Forsberg Poppelhej 7 Hellerup | 22200040 leo@interbo.dk
Erik Kristian __Hansen Nordmarksvej 66, 2. tv. Kastrup 28581135 lekh@ofir.dk
Eva Zenica Gosvig Larsen Ulrik Birchs Alie 6, 1.th. Kbh. S 32594896 enica@gosvig.dk
Fabienne F.  |Robert irumvej 71 A irum fabiennro1@hotmail.com
Flemming Steen C. F. Richsvej 756 Frb 38199918 [Fiemmingsteen_apm@hotmail.com
Frank Jakobsen - frank@110procent.dk
Frank Jargensen Ourpgade 34, 3.tv. Kbh. @ 25661710 _[frank. jakobsen@mvytravel.dk
Gitte Nielsen dunsgade 5A, 4.th. Kbh N 35839035 |gitteniel@hotmail.com
Gorm Eriksen Kastelsvej 4, 1. tv Kbh & 35251977 jgorm@installers.dk
Gregor Eibask ennemindevej 23 Kbh. @ 39205480 lgregor@kabelnettet.dk
Halvor Mall Nielsen niisen@ift.uib.no
Hans Larsen Fuglegardsveenget 72, 1. tv. |Gentofte | 39653371 hanslarsen@post.tele.dk
Heidi Frederiksen IC.F. Richs vej 122 st. tv. Frb 29920310 hf@revisar.dk
Henrik Gudbrand Petersen esterbrogade 167 3 Frb C 26120079 henrik@gudbrand.dk
Henrik Harkamp [Samsegade 5. 3.tv. Kbh @ 27289086 thenrik_harkamp@yahoo.dk
Henrik Lineborg @stbanegade 33, 1 tv. Kbh, @ 35387482 nico@tiscali.dk
Henrik Pedersen Kong Oscars Gade 4 2.tv Kbh. &
Munkebo
Henrik Christiansen Under Elmene 4, 4.th. Kbh S 21450045 |henrikmunkebo@hotmail.com
Hjalte Sylvest UJacobsen Naddebogade 9, 2.th Kbh N 22300877 |hjalte@fys.ku.dk
Macob Linde Munter [Tendergade 15, 1. th. Kbh V 33263517 jm@hfc.dk
acob Madsen Ryesgade 32, 3. Th. Kbh. N 35377071 jasting@get2net.dk
Jann C. Bruhn Folkvarsvej 15 st. th. Frb 38198518 jiann_bruhn@yahoo.com
Uanne Andersen Petersborgvej 4 2.tv, Kbh. @ 35380685 caimaj@kulturel.dk
Harl Friis Ved Lindevangen 28. Sttv _ Frb 22155161 _j@rl-friis.dk




ftv.
Olaf André Paulson Strandvejen 108 a, 5. Th Hellerup | 26142615 jpap@paulson.dk
Ole IChristophersen Drnevang 50, 2. tv Allerad 48161748
Gl. Kalkbraenderi vej 54, 2.

Ole IClausen . Kbh, @ 35388072 Joleclausen@hotmail.com
Ole [Smith-Hansen Guldbergsgade 4 2,-3 Kbh. N 40818970 josh@twins.net
Oie innergaard Kbh N 22303027 jole@vinnergaard.dk
Palie Wensen Sandbjerggade 42, 2.tv. Kbh. N 20876535 dufik@besked.com
Per Kofoed Christian Winthersvej 19 Frb 33213985 PK@bt.dk
Peter Heidensleben eter.heidensleben@get2net.dk
Peter Sandvang Brodeskovparken 35 Hillerad 38863116 _ipeter.sandvang@get2net.dk
Philip Anterup INyborggade 11, 3.th. Kbh. & 33330206 |bozzz10@hotmail.com
Pia H. Lund Landemaerket 3 3.th. Kbh. K 61102580 |piahlund@hotmail.com
Poul Dengsee anlgse 26279384 [poul_dengsoe@hotmail.com
Rasmus . Jensen Fanggade 29, 2. tv. Kbh. & »39290496 rasmusvestergaard@hotmail.com
Rikke Hojland Magtvej 120, 6-659 Kbh. N 77303759 |strikke@rhk.dk
Rolf Graae Mollebakken 2.A Helsinger | 40108018 |post@dansk-bilsalg.dk
ISoley | Eydansstovu Dalslandsgade 8, M302 Kbh s 22845626 [soleyi@hotmail.com
Steen Haurum Randersgade 49 2.th. Kbh. & 21689166 |haurum@tele2adsl.dk
Stig Krager Fafnersgade 7 2.tv. Kbh. N 35855434 krygge@get2net.dk
ISune Sporring [Tordenskjoidsgade 12, 5.tv.__Kbh. K 33320726 jsporring@get2net.dk
Saren Binderup igerslev Veenge 10, 2. mf, alby 36723032 jrken@wanadoo.dk
Seren Bock Egevej 8 » Haslev 21263534 sr@danskebank.dk
[Teodor Gordes fedbzekgade 16 4.th Kbh. N 26238493
[Thomas N. Laursen Rosenveengets Allé 2, 1. Tv. [Kbh @ 27218085 thomas_laursen@yahoo.dk
Thomas @. Larsen Buddingevej 190-1-105 ISaborg 98294645 |olholm99@hotmail.com
Thomas Bergesen Renneholmsvej 8 Rodovre | 36731014 [klinik_mazo@yahoo.dk
Thomas C. Sigh Boyesgade 5, 5.th Kbh. V 33222688 sigh@maiime.dk
Thorsten Wessen Gustav Johannsensvej 5 Frb 30799079 thoj@novonordisk.com
Tina Irner Strandboulevarden 16, 1.th. Kbh. @ 35426041 _tirner@hotmail.com
Tom innergaard Aarstalsgade 47, 4. tv. Kbh. & 31425675 |t.vinnergaard@mobilixnet.dk
Tom Knofler Korsdalsvej 18 Raedovre | 40332927 tom.knofler@hydro.com
[Torsten Bjgrn _Larsen [Tagensvej 15. 2. Leji. 202 Kbh. N 32876390 _[triathieten@hotmail.com
Ulrik tJessen INerre Spgade 37¢, 2.-4 Kbh. K 33329828 |iessenulrik@hotmail.com
Ulrik Olsen Club La Santa lLanzarote - ulrik@hvidovre-kopi.dk
Uirik H. Gade Skydebanegade 27, 4.th Kbh. V 36963009 juhg@ruc.dk

ael Adiouni Hovedvejen138C, Osted Roskilde | 46498006 ladlouni@worldonline.dk

Jens Petersen-Bach Farum 27143883 jens@tri4fun.dk

Mens Linekilde Sarensen Malie Alle 9, 2tv. alby 36443937 funekilde@lite.dk

Uesper Skov-Jensen [Ydumsgade 5 A, 4. th. Kbh, N 35839035 jskovi@hotmail.com

Jesper Dinweber Darre Rysensteensgade 6 st.th. Kbh. V 39562008 |dunweberdarre@wanadoo.dk
Mimmi Meyer Roarsvej 13 4.tv. Frb 40735039 fimmimeyer@hotmail.com

Wimmy WJohnsen Flakholmen 14, 2 tv, anigse 51503880 jimmy.jchnsen@get2net.dk

Woan Blafoss Sofiegade 7, 4-96 Kbh. K 32680096 loanblafoss@yahoo.com

Johas W. (Christoffersen [Ouregade 29, 1.4v. Kbh. @ 24252776 kate.jonas@teliamail.dk

Mergen K. Eriksen Mgallegardsve] 11 Kbh & 39207302 jke@kaaegruppen.dk

Kaisa | Jakobsen Ouregade 34, 3.tv. Kbh. & 51303213 |kaisa@110procent.dk

Kenneth Matheson Carl Plougs Vej 7, st.tv. Frb. C 33211656 [kenneth.matheson@dfdstransport.dk
Kenneth Svendsen Skodsborgvej 190, 1, 1404  INeerum 51908178 |kenneth.svendsen@gmail.com
Kenneth J. Bargesen Grundtvigsvej 8A, 4.th Frb. C 33797933 |kenneth.borgesen@get2net.dk
Kim isby IAmetystvej 7 Glstykke | 28299580 |kim@kvisby.dk

Kim Jessing  [Pedersen Ole Remers vej 2 [Taastrup | 50707072 jessing@v-02.dk

Lars Nielsen P.D. Lovs Alle 11 2.tv. Kbh, N biczahle@hotmail.com

Lars alund /angede Bygade 103, 2.th. [Gentofte | 33931107 Jvolund@get2net.dk

Lasse IN. Troelsen Haraldsgade 110, 1.th. Kbh. & 20945156 Jasse_troelsen@excite.com
Lene A. Rasmussen Kongshejgade 3,2th Kbh. V 22879299 lar@realkreditraadet.dk

Line Harkamp Samsegade 5, 3.tv. Kbh. @ 26708680 |ine_harkamp@yahoo.dk

Lisa Duus Kong Oscars Gade 4 2.tv Kbh. @

Lise-Lofte Pade Hansen Bremensgade 25 3.th. Kbh. S 61261411 |ii_pade@yahoo.dk

Mads Sylvest dunsgade 5, 4. th. Kbh. N 35827251 |madssylvest@hotmail.com

Mads Christian Kragh Folkvarsvej 20 4 tv. Frb C mk@moveon.dk

Mads Friis [Thomsen Hobrogade 4, 3. tv. Kbh. @ 35424946 |mads friis.thomsen@wanadoo.dk
Mads Henrik _lLaursen Taarbeek Strandvej 30A Klampenb.] 86197044 madshenriklaursen@hotmail.com
Mads Krogh  Nielsen Flakholmen 25, 2. Sal /anigse 38337714 mads_krogh _nielsen@hotmail.com
Maiken Ziebell Solvej 7, 2 tv Frb 38116974 maikenziebell@hotmail.com
Maja Nielsen Svend Genges vej 30 Branshgj | 38261535 Imajanf@hotmail.com

Marianne orm Pilehavevaenget 1 aliensb.

Marie Lorenzen Bentxonsvej 35, 3. Tv. Frb 38330334 |marie@sveske.net

Martin Arp-Jensen ictor Bendix gade 11, 2.tv. Kbh. @ 39295949 |martinarp@sol.dk

Martin Secher Banke Maglekildevej 16. 2. tv Frb C 33216044 |panke@io.dk

Martin Krali Bresundshgj 8 Charlotten| 35383040 IKROLL@LAEGE.DK

Meredith Shirey Nyhavn 10, 4 Kbh K 33931730 imeredith_shirey@yahoo.com
Mette M. Nielsen Nyelandsvej 4 B, st. th. Frb 35358547 mettenielsen@yahoo.com
Michael Benjovitz Kamstrupvej 123A Redovre | 29740163 |michael.benjovitz@straxservice.com
Michael Lanborg Stationsvej 20 Farum 35386585 MJP@DHILDK

Mille Peronard Strandboulevarden16 3.th.  Kbh. & 61661831 |milleperonard@hotmail.com
Morten Gudmundsson Sepassagen 14, 5.th. Kbh. & 27149004 mgu@bamce.dk

Morten Mergensen Magtvej 120, 3,-354 Kbh. N 77303574 jsmukke@rhk.dk

Morten [Truelsen INordre Fasanvej 44, 2. tv. Frb. 38873702 helleogmorten@mail.dk

Morten Lund __ [Christiansen Maltagade 7 3.th. Kbh. 8 32973268 |moch88ab@student.cbs.dk
Morten [Tolsgaard Jensen Blegdamsvej 80, 3. Th Kbh @ 35266619 |mtolsgaard@hotmail.com

Nadja Steen  |Andersen Lauritz Sgrensens Vej 12 st. [Frb 20332328 |JB3041@jyskebank.dk







